
  

 

 

COMUNE DI CATANIA 

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E PER LA 

FAMIGLIA                                                                                                                             

AVVISO PUBBLICO 

Costituzione di una Long List di esperti nel settore della progettazione sociale e gestione di 

interventi complessi da impegnare mediante eventuale conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo ai sensi dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per 

l’attuazione dei progetti di cui alla priorità 4 del PROGRAMMA PN METRO PLUS 2021-2027 

 

PREMESSO CHE: 

 Il Programma Nazionale “PN Metro Plus e città medie SUD 2021-2027” (di seguito “PN 
Metro Plus 2021-2027”) approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2022) 
9773 del 16.12.2022, si inserisce nel quadro del Programma SFC 2021 finanziato dal FESR, 
FSE+, Fondo di coesione, JTF e FEAMPA. 

 La città di Catania è tra i soggetti beneficiari del Programma Nazionale “PN Metro Plus e 
città medie SUD 2021-2027”. 

 Il Comune di Catania, in qualità di Autorità Urbana, ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. B 
dell’Atto di Delega delle funzioni di O.I., CCI 2021IT16FFPR005, redatto dall’Autorità di 
Gestione e sottoscritto il 03.07.2023, ha predisposto il “Piano Operativo” degli interventi 
approvato con D.G.C. N. 42 del 06/09/2023. 

 Nell'ambito del richiamato "Piano Operativo" degli interventi, ricade la Priorità 4 focalizzata 
su obiettivi specifici volti a migliorare l'integrazione e la coesione sociale. Questa priorità 
prevede interventi mirati a rafforzare i servizi sociali e sanitari, potenziando l'accesso e la 
qualità dei servizi per le persone più vulnerabili, favorendo la collaborazione tra il Comune 
di Catania e le organizzazioni del privato sociale. 

CONSIDERATO CHE: 

- Nel richiamato "Piano Operativo” figurano interventi che richiedono l’apporto di competenze 
di esperti nel settore della progettazione sociale e della gestione di interventi complessi: 



 

CODICE 
INTERVENTO 

PROGRAMMA PN METRO PLUS 2021-2027 - PRIORITÀ 4 
TITOLO INTERVENTO 

CT 4.4.8.1 a Progetto NeReDO - Network per la Resilienza e Dote per l'Occupazione 

CT 4.4.8.2 a Progetto SCIA - Sostegno alla Creazione d’Impresa e all'Autoimpiego 

CT 4.4.11.1 a DIRE-DM: Deistituzionalizzazione precoce nella Rete delle Comunità 
Alloggio per Donne e Minori 

CT 4.4.11.1 c Progetto UNITE - Unire servizi e risorse per contrastare la violenza di genere 

CT 4.4.11.1 d Rafforzamento servizi educativi e centri diurni disabili 

CT 4.4.11.1 e Autonomia ed empowerment dei minori disabili e con BES (bisogni educativi 
Speciali) 

CT 4.4.11.1 f Assistenza e Cure Domiciliari per le Persone anziane e/o con Demenze e 
Alzheimer nel Comune di Catania. 

CT 4.4.11.1 g Potenziamento servizi Asili nido (conciliazione tempi lavoro-famiglia) 

CT 4.4.11.1 i Potenziamento Centri di aggregazione Territoriale (CAT) 

CT 4.4.11.1 j Catania Comunità Educante: hub di servizi per minori 

CT 4.4.11.1 k Progetto Care leaver- fuoriuscita di giovani dai percorsi di assistenza 

CT 4.4.11.1 l Agenzia Casa - decentramento nelle municipalità 

CT 4.4.12.1 a Radici 2: servizi per i senza fissa dimora (mappatura unità di strada, dormitori, 
street bus) 

CT 4.4.12.1 b Mensa sociale e prima accoglienza 

 

- il D.Lgs. n. 165/2001, l’art. 7, commi 6, 5-bis, 6-bis, 6-ter e 6-quarter costituisce norma 
fondamentale in materia di incarichi esterni; 

- l’Ente beneficiario, ai fini della realizzazione delle attività affidategli, oltre ad impegnare il proprio 
personale, ove necessario, potrà conferire incarichi ad esperti di settore, di particolare e comprovata 
specializzazione e professionalità, con contratto di lavoro autonomo secondo quanto previsto 
dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. 36/2023 art. 50 procedure per l’affidamento diretto; 

PER QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO 

La Direzione Famiglia e Politiche Sociali del Comune di Catania emana un Avviso per Costituzione 
di una Long List di esperti nel settore della progettazione sociale e gestione di interventi 

complessi da impegnare mediante eventuale conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo ai sensi dall’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per 



l’attuazione dei progetti di cui alla priorità 4 del PROGRAMMA PN METRO PLUS 2021-

2027. 

Articolo 1 
Finalità e oggetto 

 
Il presente Avviso istituisce un elenco (long list) permanente accessibile a esperti professionisti, 
ammessi in base a criteri culturali, professionali ed esperienziali. Questo elenco è uno strumento 
operativo di supporto all’attuazione dei progetti di cui alla priorità 4 del PROGRAMMA PN METRO 
PLUS 2021-2027 che l'ente potrà utilizzare per affidare incarichi a personale esterno con esperienza 
pluridisciplinare almeno decennale, dotato di comprovata competenza nei seguenti settori: 
 Progettazione sociale: elaborazione di progetti in conformità con linee guida ministeriali, 
comunitarie in ordine allo sviluppo delle policy per la coesione sociale. 
 Supporto all’attuazione: esperienza nell’implementazione della documentazione di avvio e 
nell'attuazione di progetti nel rispetto dei regolamenti comunitari, linee guida ministeriali, oltre che 
di regolamenti dell'ente. 
 Monitoraggio: sviluppo e implementazione di sistemi di monitoraggio per valutare l'avanzamento 
delle attività progettuali, per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati e redazione di 
report periodici sull'andamento sia dell’avanzamento fisico che finanziario, da presentare agli organi 
di controllo interni ed esterni. 
 Gestione e consuntivazione: raccolta e catalogazione della documentazione amministrativa e 
contabile relativa ai progetti. Preparazione di report per attività e per periodo, ordinati sulla base 
delle spese sostenute e imputabili al progetto. Utilizzo piattaforme digitali in conformità alle 
normative comunitarie e nazionali. 
 

Articolo 2 
Descrizione del profilo professionale 

 

Per le finalità di cui all’articolo 1 è indetto il presente avviso per la formazione di una long list1 di 
esperti in progettazione sociale e gestione di interventi complessi (incluso monitoraggio e 
supporto amministrativo). 
Il professionista dotato di competenze in progettazione sociale e gestione di interventi complessi, 
dovrà disporre di una consolidata esperienza, spendibile nell'ambito dei progetti relativi alla 
Priorità 4 “SERVIZI PER L’INCLUSIONE E L’INNOVAZIONE SOCIALE” del PROGRAMMA PN METRO 
PLUS 2021-2027. Questa priorità mira a promuovere lo sviluppo urbano sostenibile, con 

 

1La costituzione della long list di cui al presente Avviso non costituisce procedura concorsuale e non prevede la 
formazione di graduatorie, di attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito, è esclusivamente prevista 
l’attribuzione di una idoneità all’eventuale conferimento di incarichi, non determina l’insorgere di alcun diritto o 
aspettativa da parte del professionista che ne fa parte. L’Ente si riserva in ogni caso e in qualsiasi momento il diritto di 
sospendere, interrompere, modificare o cessare definitivamente il presente avviso, senza che il professionista 
candidatosi possa muovere reclami o avanzare pretese anche ai sensi dell’art. 1337 del Cod. Civ.. 

 



particolare attenzione all'inclusione sociale, ai servizi di prossimità e al miglioramento la qualità 
della vita soprattutto per i soggetti più fragili. 

Dovrà disporre di competenze nell'analisi del contesto sociale per sviluppare i progetti del piano 
definendo obiettivi chiari e risorse adeguate, assicurando l'innovazione e l'efficacia degli interventi. 

Per la gestione degli interventi complessi, il professionista dovrà avere competenze in tema di 
pianificazione strategica e gestione del tempo, capacità di gestire relazioni con una vasta gamma 
di stakeholder e comunità locali, nella risoluzione dei problemi che emergono durante 
l'implementazione dei progetti. 

Il monitoraggio e il supporto alla gestione rappresentano una componente essenziale delle attività. 
L’esperto sarà altresì chiamato ad utilizzare metodologie qualitative e quantitative per tracciare i 
progressi dei progetti, identificando tempestivamente eventuali difformità, a valutare gli impatti 
degli interventi, nonché a redigere rapporti dettagliati e trasparenti per la accountability e 
rendicontazione agli enti finanziatori e agli stakeholder. 

Dal punto di vista tecnico, il professionista dovrà essere competente nell'uso delle tecnologie, delle 
piattaforme e dei software di gestione. 

Il professionista ricercato dunque dovrà disporre di una formazione accademica e di una 
comprovata esperienza pratica (decennale) in ambiti attinenti all’implementazione e la gestione di 
interventi complessi, la progettazione e l’attuazione di interventi sociali sostenibili e rispondenti 
alle reali esigenze di contesto. 

L’Ente si riserva la facoltà di integrare il presente avviso e/o istituire, con apposite procedure, 
ulteriori Profili della long list. 

Articolo 3 
Requisiti di partecipazione 

 
Le richieste di iscrizione alla long list possono essere presentate da professionisti che siano in possesso 
dei seguenti requisiti di ordine generale: 

a) di avere cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 
38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare alla presente procedura selettiva 
anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro a condizione che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente. 

b) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, di godere dei diritti civili e politici in Italia 
e/o negli stati di appartenenza o provenienza; 



c)  di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 commi 1 e 2 del D.Lgs 
36/2023; 

d) di non aver riportato condanne penali con sentenze di condanna passate in giudicato e non avere 
procedimenti penali in corso; 

e) di possedere idoneità fisica all’impiego da ricoprire ed alle mansioni da svolgere; 

f) di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche 
Amministrazioni (se dipendente pubblico); 

g) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

h) di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) 
del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche ed integrazioni; 

i) di non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente 
normativa, non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

j) di non avere contenziosi in essere con il Comune di Catania; 

k) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, e/o di incompatibilità; 

l)  di essere in possesso del Diploma di Laurea specialistica indicando università, anno accademico 
e voto di laurea; 

m) di possedere una buona conoscenza dei più diffusi programmi e strumenti informatici; 

di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata scritta; 

n) di essere in possesso di partita IVA. 

I professionisti che siano in possesso dei predetti requisiti soggettivi e che siano interessati a 
presentare domanda per l’inserimento nella long list, devono altresì essere in possesso dei 

requisiti curriculari come di seguito definiti. 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di accesso alla long list. 

Requisiti: 
a) Titolo di Studio: 
Laurea in discipline Sociali (come sociologia, economia, scienze della comunicazione, scienze 
politiche, gestione aziendale, psicologia), umanistiche (pedagogia, letteratura, filosofia, storia) o 
discipline giuridico-economiche (giurisprudenza, scienze economiche e gestione dei servizi). 
 
b) comprovata esperienza professionale: 
- in progettazione e gestione di programmi e interventi volti allo sviluppo delle politiche di coesione, 
politiche sociali e di sviluppo del welfare; 
- competenze in pianificazione di attività e servizi, utilizzo di tecniche e strumenti di progettazione 
e monitoraggio di servizi; 
- supporto amministrativo nella fase di affidamento dei servizi e affiancamento operativo del 
personale della P.A. per la gestione di interventi finanziati con risorse comunitarie; 
- supporto al monitoraggio procedurale e finanziario e agli adempimenti relativi alla raccolta dati 
relativi al flusso finanziario anche ai fini della rendicontazione della spesa (anche tramite 
piattaforme digitali). 
 



c) Competenze Tecnologiche: 
- Conoscenza delle tecnologie digitali e dei principali programmi informatici. 
- Abilità nell'utilizzo di piattaforme di gestione di progetti e di monitoraggio. 
 

Gli interessati devono dichiarare solo i requisiti documentabili, anche ai fini dei successivi controlli. La 
presentazione della domanda di accesso alla long list di cui al presente Avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma 
dell’eventuale rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e 
prescrizioni dettate nel presente Avviso. 

Il presente Avviso non impegna in alcun modo il Comune al conferimento degli incarichi, e quest'ultimo 
si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la 
procedura, tramite comunicazione sul sito web (https://www.comune.catania.it) senza che i partecipanti 
possano vantare alcun diritto. 

 

Articolo 4 
Modalità e termini per la presentazione della candidatura 

  
Per fare richiesta di accesso alla long list è necessario effettuare l’iscrizione sul portale InPa, disponibile 
all’indirizzo www.InPa.gov.it, ed inviare la propria candidatura esclusivamente attraverso il suddetto 
portale. 
Per la registrazione è necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o 
CIE (Carta d’Identità Elettronica) o CSN (Carta Nazionale dei Servizi) o Eidas (Electronic Identification 
Authentication and Signature). Una volta effettuato l'accesso al portale “inPA - Portale per il 
Reclutamento”, il candidato dovrà procedere con la compilazione del proprio curriculum vitae 
(cliccando sull'apposita sezione “curriculum”), che deve essere obbligatoriamente allegato alla 
domanda, completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo 
mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa. Nella 
domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso pubblico. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se inviata entro le ore 24:00 del 10° giorno 

decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Piattaforma indicata. In caso di più invii 
della domanda di partecipazione da parte dello stesso professionista, si terrà conto unicamente della 
domanda trasmessa cronologicamente per ultima (secondo l’attestazione automatica rilasciata da parte 
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla presente procedura è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dallo stesso 
portale “inPA”. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per problemi di carattere tecnico 
causati dal malfunzionamento del portale “inPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o 
inesatta o non chiara trascrizione, da parte dell’aspirante, dei dati richiesti. È cura dello stesso notificare 
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei propri recapiti. 



La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 con le 
conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto. 

Il provvedimento di ammissione e/o esclusione verrà comunicato ai richiedenti mediante avviso 
pubblicato direttamente sul Portale Unico del Reclutamento – InPa, sul sito www.InPA.gov.it, e nel sito 
del Comune di Catania, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Avvisi, con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge. 

Articolo 5 
Costituzione della long list 

 

 Un’apposita commissione, nominata con separato atto, procederà all’esame delle domande pervenute 
attraverso la piattaforma InPA, verificando la sussistenza dei requisiti di ricevibilità e ammissibilità di 
cui all’art. 3 e successivamente alla valutazione delle domande di partecipazione dei candidati in 
possesso dei requisiti, con attribuzione dei punteggi che definiscono la soglia minima di ammissione, 
nei termini stabiliti dall’art 5. 
Saranno ammessi alla long list tutti i professionisti che superino il punteggio soglia di 36 su 45. 
L’elenco dei professionisti ammessi alla long list sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 
Catania. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Pertanto, è onere degli 
interessati verificare periodicamente la pubblicazione nel sito. La costituzione della long list di cui al 
presente Avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale e non prevede la formazione di 
graduatorie, di attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito. L’inserimento nella long list 
non comporta alcun diritto o aspettativa da parte del professionista ad ottenere incarichi professionali 
dall’Ente che potrà farvi ricorso per soddisfare necessità ed esigenze a cui non può fare fronte con il 
proprio personale. 

 

 

Articolo 6 
Modalità di valutazione delle domande 

 
 

Una Commissione appositamente nominata esaminerà le domande pervenute e attribuirà i punteggi 
(max 45 punti) di seguito dettagliati in base ai criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze 

indicati al successivo art. 7, il punteggio soglia per essere ammessi alla long list è di 36 punti su 

45. 
Il provvedimento contenente l’elenco degli ammessi alla long list sarà pubblicato sul sito internet del 
Comune di Catania e sul portale InPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
Il Comune procederà ad effettuare idonei controlli a campione sulla veridicità di quanto dichiarato in 
sede di partecipazione e nel curriculum vitae dai professionisti ammessi. Si applicano, ove ve ne siano 
i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 
In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte 
del professionista di una dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii., 
riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità 

e/o di inconferibilità. Siffatte condizioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata 
dell’incarico. 
 
 
 



Articolo 7 
Valutazione dei titoli 

 
 
La valutazione dei titoli avverrà con l'assegnazione dei seguenti punteggi: 
Titoli di studio fino a un massimo di 13 punti   
  punti 
Laurea triennale   
da 66/110 a 75/110 o equivalente: punti 0,01; 0,2 
da 76/110 a 84/110 o equivalente punti: 0,02; 0,4 
da 85/110 a 89/110 o equivalente punti: 0,03; 0,6 
da 90/110 a 94/110 o equivalente punti: 0,04; 0,8 
da 95/110 a 99/110 o equivalente punti: 0,05; 1 
da 100/110 a 103/110 o equivalente punti: 0,06; 1,2 
da 104/110 a 106/110 o equivalente punti: 0,07; 1,4 
da 107/110 a 109/110 o equivalente punti: 0,08; 1,6 
da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti: 0,10. 1,8 
    

Laurea specialistica o Laurea a ciclo unico vecchio ordinamento (il 

punteggio attribuito alla laurea specialistica assorbe il punteggio 

attribuito alla laurea triennale) 4 
    
Altri titoli max 9 punti   
Master primo livello 0,6 
Master secondo livello 1 
Seconda Laurea triennale 1,4 
Abilitazione professionale 3 
Seconda Laurea specialistica o dottorato 3 
    

Esperienze specifiche maturate negli ultimi 10 anni nell'ambito del 

settore di riferimento (max 27 punti)   
Non coerente 0 
Coerente in relazione ai contenuti dell’incarico ma poco coerente con il 
ruolo specifico e/o in relazione alla conoscenza del contesto di riferimento 0,1  per mese 
Coerente in relazione ai contenuti dell’incarico ma non del tutto coerente 
con il ruolo specifico e/o in relazione alla conoscenza del contesto di 
riferimento 0,15 per mese 
Pienamente coerente in relazione ai contenuti dell’incarico, al ruolo 
specifico e in relazione alla conoscenza del contesto di riferimento 0,25 per mese 
  
Valutazione complessiva del curriculum (max 5 punti)  
    
Punteggio massimo TOTALE 45 punti – punteggio soglia 36   
  
 

 



Articolo 8 
Modalità di conferimento degli incarichi 

 

La Direzione Famiglia e Politiche Sociali in sede di attuazione degli interventi a valere sulla Priorità 
4 del PN Metro Plus 2021 - 2027, ove si presentino specifiche necessità potrà fare ricorso alla long 
list, nel rispetto del criterio della turnazione degli inviti e in assenza di conflitto di interessi. 
Nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, per il conferimento di 
incarichi ai professionisti iscritti nella long list, si procederà previa comparazione dei curricula e 
tenendo conto della attinenza tra l’oggetto dell’incarico da assegnare, i profili esperienziali e gli 
ambiti di esercizio del professionista. 
Prima di perfezionare l’incarico mediante stipula di contratto, il professionista dovrà attestare 
l’insussistenza di cause ostative e di conflitto di interessi, anche solo in via potenziale, per l’ambito 
generale d’impegno e per l’intervento specifico nonché l’insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità. 

L’incarco conferito ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgs 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego) 
decorrerà dalla data di stipula del contratto e si svolgerà c/o la sede dell’Ente attuatore, ovvero 
Direzione “Famiglia e Politiche Sociali”. 

L’incarico sarà di natura libero professionale e dunque riservato ai possessori di partita IVA che 
opereranno senza vincolo di subordinazione. 

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 non potranno essere consecutivamente conferiti al medesimo 
professionista iscritto nella relativa long list due incarichi aventi ad oggetto interventi rientranti nello 
stesso settore di servizi. 

L’incarico potrà essere affidato nei limiti dell’importo di cui all’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 comma 1, 
lett. b), e nel rispetto dei principi di cui agli artt. 1,2, 3 e 5 dello stesso d.lgs., di incarichi aventi ad 
oggetto la fornitura di servizi ricollegabili agli ambiti professionali di cui al precedente art. 2, comma 
2 ed in favore dei candidati iscritti nella long list previa comparazione dei Curricula dei professionisti 
in base ai criteri di competenza, qualità ed esperienza. 

Per ciascuna posizione da ricoprire l’Ente convocherà a colloquio tre professionisti individuati 
mediante comparazione dei curricula per il conferimento di incarichi. 
Il colloquio sarà finalizzato a verificare la conoscenza del contesto istituzionale locale, degli approcci 
operativi, dei dispositivi di riferimento dell’intervento oggetto della prestazione, nonché su temi e 
procedure afferenti allo sviluppo dell’inclusione e del welfare territoriale mediante nel ciclo di 
programmazione 2021-2027 e con particolare riferimento al PN Metro Plus 2021 – 2027 e al Piano 
Operativo della città metropolitana di Catania. 
Saranno ritenuti idonei i candidati che in fase di colloquio avranno conseguito una votazione 

minima pari a 18/36. 
L’incarico verrà conferito al professionista che abbia conseguito il miglior punteggio scaturente dalla 
somma dei punti maturati a seguito della valutazione dei titoli e quelli attribuiti in esito al colloquio. 



In caso di candidati ex-aequo in posizione utile per il conferimento dell’incarico verrà data 
precedenza ai candidati con più anni di esperienza professionale. 

Il Comune di Catania si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico all’esito della 
procedura. Pertanto, la partecipazione alla long list il conseguimento di idoneità a seguito di 
colloqui non dà alcun titolo al conferimento dell’incarico. In particolare, la procedura potrà essere 
annullata o revocata senza che ciò dia titolo per risarcimenti o richieste di alcun tipo. 

In caso di rinuncia o decadenza o revoca l’Ente procederà con diverso professionista iscritto nella 
long list avente equipollente esperienza nel settore specialistico di affidamento. 

I professionisti che dovessero essere iscritti alla long list assumono l’impegno a comunicare al 
Comune di Catania qualsiasi modifica e/o variazione dei dati anagrafici, di indirizzo di 
residenza/domicilio nonché dei requisiti di accesso alla stessa a pena di cancellazione dalla long 
list per perdita dei requisiti di iscrizione. 

 Articolo 9 
Condizioni e compensi 

 

La Direzione Famiglia e Politiche Sociali del Comune di Catania procederà alla formazione della 
long list sulla base delle domande pervenute previa verifica del possesso dei requisiti richiesti.   

Non è prevista la predisposizione di una graduatoria di merito ed i professionisti ritenuti idonei. 

Le condizioni di affidamento saranno definite con apposito atto e comunicate. Le stesse potranno 
variare sulla base della durata e complessità dell’incarico nonché dei limiti posti dalla disponibilità 
progettuale, dalle disposizioni e dai regolamenti cui soggiace il programma PN METRO PLUS 2021 
2027. Di norma il compenso per giornata potrà essere superiore a euro 300,00 al netto di ritenute 
fiscali, previdenziali e IVA. 

Fermo restando il limite massimo dell’importo per incarico/contratto fissato all’art. 50 del D.Lgs. 
36/2023. 

Articolo 10 
Trattamento dei dati personali 

 

 Per il trattamento dei dati personali si rinvia all’informativa ex art. 13 GDPR 679/2016 che impegna ad 
improntare il trattamento dei dati personali forniti ai principi di correttezza, liceità e trasparenza nel 
pieno rispetto del citato Regolamento Europeo n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 s.m.i., con particolare 
attenzione a quanto prescritto riguardo alle misure di sicurezza da adottare, ai sensi dell’art. 32 del 
Regolamento UE 679/2016. 
Il trattamento dei dati personali ha l’esclusiva finalità di dare puntuale esecuzione a tutti gli obblighi di 
cui al presente avviso. 



Articolo 11 
Responsabile del Progetto 

 

Il Responsabile del Progetto è la Dott.ssa Dorotea Reitano. 
Eventuali chiarimenti e informazioni inerenti all’Avviso, andranno richieste inoltrando le proprie 
richieste via PEC all’indirizzo: politichesociali.catania@pec.it 
 
Il presente Avviso è pubblicato in forma integrale: 

- sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPA” 
https://www.inpa.gov.it così come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 
2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, n. 1/2022, ove si prevede che l’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali per 
le rispettive attività. 

-  sul portale del Comune di Catania www.comune.catania.it 
 

Concluse le operazioni la long list sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Catania. 

  

 

 


